	2017年江苏省淮安技师学院公开招聘教师笔试面试技能加试成绩汇总表

	序号
	主管部门
	招聘 单位
	岗位名称
	岗位代码
	招聘岗位
	岗位职责
	招考人数
	开考  比例（倍）
	考生姓名
	性别
	准考证号
	笔试 成绩
	面试  成绩
	技能加试成绩
	总成绩
	总成绩排名
	备注

	1
	市人社局
	江苏省淮安技师学院
	教师
	01
	专技
	教育教学
	2
	3
	高永祥
	男
	101080100111
	77.00 
	82.00 
	93.66 
	83.50 
	1
	进入体检

	2
	
	
	教师
	01
	专技
	教育教学
	2
	3
	肖  健
	男
	101080100107
	75.50 
	72.40 
	79.34 
	75.72 
	2
	进入体检

	3
	
	
	教师
	01
	专技
	教育教学
	2
	3
	许  凯
	男
	101080100110
	77.50 
	70.80 
	72.00 
	73.84 
	3
	　

	4
	
	
	教师
	01
	专技
	教育教学
	2
	3
	李  振
	男
	101080100114
	63.00 
	66.20 
	83.34 
	70.06 
	4
	　

	5
	
	
	教师
	01
	专技
	教育教学
	2
	3
	徐  威
	男
	101080100112
	67.00 
	72.60 
	70.66 
	69.78 
	5
	　

	6
	
	
	教师
	01
	专技
	教育教学
	2
	3
	周晓刚
	男
	101080100109
	69.50 
	70.20 
	69.00 
	69.56 
	6
	　

	7
	
	
	教师
	02
	专技
	教育教学
	1
	3
	任俊恩
	男
	102080100507
	88.00 
	81.80 
	66.61 
	79.72 
	1
	进入体检

	8
	
	
	教师
	02
	专技
	教育教学
	1
	3
	郭  丹
	女
	102080100503
	80.00 
	79.80 
	43.23 
	68.91 
	2
	　

	9
	
	
	教师
	02
	专技
	教育教学
	1
	3
	林  洁
	女
	102080100501
	77.50 
	82.40 
	0.00 
	55.72 
	3
	　

	10
	
	
	教师
	03
	专技
	教育教学
	1
	3
	江  健
	男
	103080100225
	81.50 
	77.00 
	90.02 
	82.71 
	1
	进入体检

	11
	
	
	教师
	03
	专技
	教育教学
	1
	3
	孟华红
	女
	103080100309
	89.50 
	74.80 
	73.09 
	80.17 
	2
	　

	12
	
	
	教师
	03
	专技
	教育教学
	1
	3
	石维松
	男
	103080100307
	70.50 
	76.00 
	77.55 
	74.27 
	3
	　

	13
	
	
	教师
	03
	专技
	教育教学
	1
	3
	高凌敏
	女
	103080100320
	70.50 
	78.80 
	49.85 
	66.80 
	4
	　

	14
	
	
	教师
	04
	专技
	教育教学
	2
	3
	陈  健
	男
	104080100610
	64.00 
	80.20 
	79.00 
	73.36 
	1
	进入体检

	15
	
	
	教师
	04
	专技
	教育教学
	2
	3
	朱  敏
	女
	104080100606
	61.50 
	76.60 
	78.33 
	71.08 
	2
	进入体检

	16
	
	
	教师
	04
	专技
	教育教学
	2
	3
	郭  妍
	女
	104080100605
	63.50 
	78.40 
	69.00 
	69.62 
	3
	　

	17
	
	
	教师
	04
	专技
	教育教学
	2
	3
	石会玲
	女
	104080100611
	63.00 
	70.00 
	72.33 
	67.90 
	4
	　

	18
	
	
	教师
	04
	专技
	教育教学
	2
	3
	董  雪
	女
	104080100601
	60.50 
	64.60 
	78.00 
	66.98 
	5
	　

	19
	
	
	教师
	04
	专技
	教育教学
	2
	3
	陈  笑
	女
	104080100609
	60.00 
	64.00 
	66.33 
	63.10 
	6
	　

	 说明：1.根据《2017年江苏省淮安技师学院公开招聘教师公告》规定：学历要求为本科的岗位（岗位代码：01、02、03、04），总成绩＝笔试成绩×40%+面试成绩×30%+技能加试成绩×30%，以百分制合成总成绩（成绩计算环节均取两位小数，第三位四舍五入）；根据考生总成绩按从高分到低分的顺序（总成绩相同的取面试成绩高者，若面试成绩仍相同，取技能加试成绩高者）。岗位实际招聘人数按1:1的比例确定体检人员。
2.体检工作定于2017年7月下旬，请进入体检人员近期不要外出，等待单位通知，并注意休息、勿熬夜、不饮酒、避免剧烈运动和慎服相关药品。


